
お問合せ 株式会社ＰＭＣ
〒160-0022 新宿区新宿1-24-7 ルネ御苑プラザ6F TEL:03-3352-3899

FAX：03-5341-4011

セミナー 参加申込欄
ご記入の上、ＦＡＸにてお申し込み下さい

※今後FAXがご不要の場合は恐れ入りますが、FAX番号をご記入のうえ、上記番号までご返送いただけると幸いです。

FAX番号（ ）

事業所名 ご住所

参加者役職 参加者氏名

電話番号 メールアドレス ＠

Withコロナ時代を生き抜くための

【外国人採用】セミナー

主催：株式会社ＰＭＣ（厚生労働省・法務省指定養成講習機関）

～経営者・経営幹部、人事・労務、事務・総務の方向けセミナー～

2020年10月16日[金]

◆ 福岡商工会議所 406会議室
（福岡市博多区博多駅前2-9-28）

先着20社
限定

・技能実習制度の概要
・新在留資格「特定技能」の概要
・有料職業紹介、派遣制度の活用

日本で働く外国人は2013年以降 7年連続して過去最高を更新。日本の労働力人口の減少を背景に、2019

年には新たな在留資格【特定技能】が創設され、技能実習生をはじめとした外国人労働者の雇用は多様化

の一途を辿っていました。

しかし今回の「コロナ危機」により、一部の企業では需要が急減し外国人の雇止めが発生したり、入国制

限の影響で雇用できないという企業が増えたりと、ある意味で在留資格の制限を受ける外国人雇用の難し

さが浮き彫りになったとも言えます。そんな中、政府は一部の国との入出国制限の緩和を開始しました。

コロナ禍の中で外国人労働者を雇用するリスクとその対策にお悩みの方も多いと思います。

参加
無料

株式会社ＰＭＣ 常務取締役 田口 浩司講 師

主な内容
・外国人の解雇 転籍 雇用維持
・外国人労働者との接し方
(ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝ・ﾊﾟﾜﾊﾗ・ﾏﾅｰ等)

本セミナーでは、そんなWithコロナの時代における「これからの外国人雇用」について、制度や在留資格

によるメリット・デメリットおよびリスク管理、また、価値観の違う外国人をいかに上手く【 採用 】し

【 活かすこと 】ができるのかを、現状を踏まえてご説明いたします。

14:00～16:00(13:30受付）


